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Die Gemeinde Lindlar (www.lindlar.de) mit rund 22.000 Einwohnern liegt im Herzen des Naturparks ,Bergisches Land” und im Einzugsbereich der Stadt KoIn (ca. 30 km entfernt).
Zum néchstmoglichen Zeitpunkt ist die Stelle einer/eines

Technikerin/Technikers der Fachrichtung Elektrotechnik oder Hochbau

oder Heizungs-, Liiftungs- und Klimatechnik (w/m/d)

im Fachbereich ,Zentrales Grundstlicks- und Gebaudemanagement; Sportférderung” unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Zu den Aufgaben gehéren insbesondere:

Beauftragung, Begleitung und Dokumentation der wiederkehrenden Priifungen
im Bereich des Brandschutzes und der Gebaudetechnik sowie deren Prifung
und Wartung im Sinne der Betreiberverantwortung,

vollstéandige Abwicklung von Instandsetzungs- und NeubaumaBnahmen sowie
BaumaBnahmen zur Energieeinsparung inklusive der zeitlichen Ablaufplanung,
Erstellung von AufmaBen und Berechnungen, Kalkulation von Baukosten,
Ausschreibungen und Angebotseinholungen,

Erstellung von Entscheidungsvorlagen,

Abstimmung und Koordination von Arbeiten der Versorgungstrager, anderer
gemeindlicher Dienststellen und Dritter,

Wahrnehmung der Bauleitung in Bauherrenfunktion bei der Baudurchfiihrung
einschlieBlich der Dokumentation,

Mitarbeit bei der Entwicklung eines Sanierungs- und Energieeinsparkonzeptes
fir gemeindliche Gebaude,

Mitarbeit bei der Erarbeitung von zu erstellenden Brandschutzkonzepten sowie

Prufung der ortsveranderlichen Elektrogerate.

lhr Profil:

vorrangig erfolgreicher Abschluss als staatlich geprifte/r Techniker/-in der
Fachrichtung Elektrotechnik oder Elektrotechnikermeister/-in,

alternativ erfolgreicher Abschluss als staatlich geprifte/r Techniker/-in der
Fachrichtung Hochbau oder Heizungs-, Liftungs- und Klimatechnik,
Erfahrung mit wiederkehrenden Prifungen in 6ffentlichen Geb&uden,
Kenntnisse der einschlagigen Vorschriften, Richtlinien, Normen, VOB, BauGB
und der BauO NRW,

Berufserfahrung in der Instandhaltung und Umsetzung sowohl kleinerer
BaumaBnahmen als auch die Abwicklung vollstandiger Bauvorhaben sind
vorteilhaft,

wirtschaftliches Denken und Handeln,

selbststandiges, verantwortungsbewusstes Arbeiten und die Fahigkeit im
Team zu arbeiten,

Verhandlungs- und Organisationsgeschick sowie Durchsetzungsverméogen,
den Nachweis des Fihrerscheins der Klasse B und die Bereitschaft, ein
privates KFZ dienstlich einzusetzen sowie

nachgewiesene EDV-Kenntnisse MS Office, wiinschenswert CAD-Kenntnisse

und Erfahrungen mit einer AVA Software.

Wir bieten lhnen:

« einen sicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst,

« eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit,

» eine Zusammenarbeit in einem hochmotivierten Team, das sich
zielorientiert unterschiedlichsten Aufgaben stellt und diese 16st,

« einen Arbeitsplatz, der die Individualitdit des Einzelnen anerkennt und
dabei die gemeinschaftliche Arbeit fordert,

« eine Vergltung je nach personlicher Voraussetzung bis Entgeltgruppe 9b
TV6D, finanziell abgerundet durch eine Jahressonderzahlung und
leistungsorientierte Bezahlung (LOB),

« attraktive flexible und geregelte Arbeitszeitmodelle,

« ein Arbeitsplatz modernen Standards, welcher auch fir mobiles Arbeiten
zuganglich ist,

- eine betriebliche Zusatzversorgung (Betriebsrente) sowie vielfaltige

Angebote zur Betrieblichen Gesundheitsforderung, z.B. Gesundheits-

checks fur private GesundheitsvorsorgemaBnahmen,

Nutzung des Hallenbades, bewegte Mittagspause, psychosoziale Beratung,

- Dienstradleasing sowie kostenfreie Parkplatze.

Um auch Berufsfanfangern den Einstieg in den Arbeitsmarkt zu ermdglichen,

sind Bewerbungen von Absolventen der Technikerausbildung bzw.
Meisterschule erwiinscht. Voraussetzung sind grundlegende Erfahrungen mit
sicherheitsrelevanten Priifungen im Bereich Brandschutz und Gebaudetechnik

und der Abschluss der Ausbildung bis spétestens September 2024.

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber/-innen werden bei
gleicher Qualifikation, Eignung und Beféhigung besonders berlcksichtigt.
Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht und werden nach

MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berlcksichtigt.

Die Gemeinde Lindlar fordert die Gleichstellung aller Menschen und begrii3t
deshalb Bewerbungen, unabhangig von deren ethnischer, kultureller oder
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder
sexueller Identitat ausdriicklich.

Mit lhrer Bewerbung erteilen Sie gleichzeitig Ihr Einverstandnis zur
Bearbeitung und Speicherung lhrer personlichen Daten bis drei Monate nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an den Leiter des Fachbereichs Zentrales
Grundstiicks- und Gebdudemanagement; Sportférderung, Herrn Mller,

Tel. 02266/96-304.

Bitte bewerben Sie sich online auf dem Stellenportal www.interamt.de unter der Stellen-1D 1185642.




